CITTA DI SEVESO

PROVINCIA DI MILANO
~ ANNO 2010 " VERBALE N. 1

Tl giorno 6 Aprile 2010 all€ ore ).00; presso una sala della sede comunale, si sono riunite le seguenti
delegazioni:

| Delegazione trattante di parte pubblica:

Dott. Massimo DONATI Sindaco pro-tempore presente
Dr. Agostino RE Segretario Generale presente
Dr.ssa Monica MARIANI Direttore Generale presente
Sig.ra Patrizia REDAELLI Funzionario responsabile settore Finanze assente

Organizzazioni Sindacali Territoriali;

Sig.ra Luisa PEREGO C.G.IL. ~ presente
Sig. Nicola TURDO C.ISLL. presente
Sig.ra AM. MONTI U.LL. presente
R.S.U.:

Sig.ra M.Luisa MANTOAN C.G.LL. presente
Dr.ssa Raffaella MARIANI C.G.LL. assente
Sig. Giacomo VASCELLA C.I.S.L. presente
Sig. Antonio GRAMEGNA U.LL. presente
Sig. Giovanni RANNO U.LL. presente

Lasigra Giuliana Zambon, istruttore direttivo ufficio personale, funge da segretaria verbalizzante.
ARGOMENTI ALL’0.D.G.:

o Criteri per la distribuzione del Fondo per il compenso incentivante anno 2009
e Varie ed eventual

In attesa che arrivi la rappresentante territoriale della C.G.LL in ritardo giustificato, viene letto il
verbale del 9/11/2009 gia inviato in visione a tutti i componenti ¢, accogliendo la richiesta dei
rappresentanti sindacali viene corretta la frase “L’integrazione delle risorse con la percentuale
massima dell’1,2%, prevista dal comma 2 dell’art. 15 del CCNL 1/4/99 non ¢ stata richiesta dalle
RSU e ,precisa pud eSSere Concessa......... omissis....” nel seguente modo “ L’integrazione delle
risorse con la percentuale massima dell’1,2%, prevista dal comma 2 dell’art. 15 del CCNL 1/4/99,
puo essere concessa. ...omissis....".

Tutti i presenti, alla fine della riunione, firmano il verbale mentre la sig.ra Monti, il sig. Gramegna ¢
il sig. Ranno, prima di firmare, scrivono in calce il seguente appunto “ La UIL Fpl, per quanto
concerne |'indennita di disagio corrisposta al Comparto di P.L. non & d’accordo su quanto espresso
dalla delegazione trattante di parte pubblica, in guanto questo istituto € stato corrisposto agli agenti
di P.L. anche per attivita svolte diverse da quelle di competenza”™ .

Con tutti 1 componenti presenti la Dr.ssa Manani, Direttore Generale, legge la deliberazione
approvata dalla Giunta Comunale in merito al “Piano della formazione del personale per I’anno
2010” e ne illustra il contenuto. I presenti approvano.
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Viene illustrato il Fondo per il compenso incentivante per I"anno 2009, di cui futti i componenti ne
hanno ncevuto copia € s1 porta a conoscenza dei presenti che I’Ente non ha rispettato il patto di
stabilita 2009.

Interviene la sigra Monti, U.LL. in merito alla cifra destinata al finanziamento delle alte
professionalitd (incremento dello 0,20% di cui all’art. 32 ¢.7 del CCNL 22/1/2004) chiedendo
perché non venga presa In considerazione la somma non spesa per incrementare il compenso
incentivante del dipendenti. Informa che nel nuovo CCNL c¢i sono precisazioni in merito.

A seguire anche la sig.ra Perego, C.G.LL., chiede che le somme non spese per la retribuzione di
posizione € di risultato, destinate ai funzionari responsabili delle posizioni organizzative, vengano
utilizzate per incrementare il fondo per il compenso incentivante.

Viene data lettura di quanto disposto dall’art. 8 del CCNL 1/3/1999 che disciplina la materia e,
risponde 1l Direttore Generale, si prende atto della richiesta avanzata verificando se sussistano le
condizionl per utilizzare tale somma per la produttivita collettiva, L'Ente avrd cura di adeguarsi
coerentemente alle disposizioni contenute nel nuovo CCNL del comparto tutt’ora in itinere.

1 Sindaco desidera avere delucidazioni in merito alle progressioni orizzontali che vengono detratte
dal Fondo. La Dr.ssa Mariani spiega come siano disciplinate dal CCNL del comparto Regioni
autonomie local.

Il Sig. Vascella e la sig.ra Mantoan, vista I’eseguita della somma a disposizione per il 2009 come
evidenziata nel prospetto di liquidazione distribuito, chiedono che venga tutta destinata al
compenso incentivante der dipendenti senza prendere in considerazione nuove progressiom di
carriera.

Il rappresentante C.I.S.L., sig. Turdo, precisa che, non avendo il Comune rispettato il patto di
stabilita interno 2009 e se venissero attivate nuove progressioni orizzontali, la cifra residuale a
disposizione per il compenso incentivante dell’anno 2010 potrebbe essere molto esigua non
potendosi aumentare le risorse variabill.

La sig.ra Monti, U.LL,, preferisce, invece, che siano attivate nuove progressioni di carriera ma ,
considerata la posizione degli altn rappresentanti sindacali, 51 adegua a quanto decide la
maggioranza.

Il Direttore Generale informa che nel nuovo contratto decentrato verra disciplinata la procedura per
nuove progressioni orizzontali in coerenza con quanto dispone la legge.

[ rappresentanti sindacali unanimi comunicano che convocheranno 1’assemblea dei dipendenti per
avere da loro indicazioni in merito.

Il sig. Vascella chiede notizie per quanto riguarda la richiesta di aumento del buono pasto,
argomento trattato nella precedente riunione € di cui non ha pit avuto risposta da parte
dell’Amministrazione. I1 Direttore Generale chiedera nuovamente al Sindaco di definire la
questione.

Alle ore 11, avendo esaurito gli argomenti , si dichiara chiusa la riunione.

Letto, firmato e sottoscritto.



DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Dr. Agostino RE Segretario Generale

Dr.ssa Monica MARTANI Direttore Generale

DELEGAZIONE TRATTANTE SINDACALE

Sig.ra Luisa PEREGO CGOLL

Sig. Nicola TURDO C.LS.L.

Sig.ta A.M. MONTI U.LL. _

R.S.U.
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COMUNE DI SEVESO

17 APR 2010

RICEVUTO

Seveso, li

Spett.le
Amministrdazione Comunale
SEDE

lLa presente per informare che l'Assemblea del personale dipendente
i data 12/4/2010 ha deliberato, a larga maggloranza, che tutta la
quota disponibile sul fondo sia destinata interamente in
produttivitd per l’anno 2009.

5i resta in attesa di conferma circa la possibilitd di wtilizzo di
quanto residuc della somma impegnata per gli APC.

L’ Assemblea inoltre ribudisce la necessitad di rivedere la modalita
41 distribuzicne dei tickets/buonc pasto.

Cordiali saluti.
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